
招聘岗位职责及任职条件

序号 招聘岗位
招聘
人数

岗位职责 任职条件 招聘范围 备注

1 安全监察 1

1.负责公司安全监督专项活动的组织、检查、总结、评比工作，并提出考核建议。
2.负责具体实施安全检查和隐患排查工作，按照分级分类要求，对纳入集团公司管控范

围的重大隐患，及时报送，协助挂牌督办；负责对纳入公司管理范围内的重大隐患进行
专项督办工作；对纳入各单位管理范围的一般隐患管理情况进行督促、检查,提出改进
安全生产管理的建议。

3.协助部门负责人组织开展反违章管理，及时制止和纠正“三违”行为，提出考核建议
。
4.协助部门负责人开展安全事务的对外联系工作。

5.协助部门负责人组织开展安健环管理体系建设工作，协助组织开展第二方审核评估工
作。
6.具体制定公司年度安措计划，监督所属各单位安全费用投入情况。

1.全日制大学本科及以上学历；
2.年龄在35周岁以下，对于现职级为公司本部高级

主管级/主管级的，可适当放宽年龄条件（其中，
现职级为公司本部高级主管级的，年龄在40周岁以
下；现职级为公司本部主管级的，年龄在38周岁以

下），但至少需具备1年及以上现职级工作经历；
3.中级及以上专业技术资格，原则上应持有注安师
证，特别优秀的可放宽条件，2年内仍未取得注安

师资格证书的，退回原单位；
4.5年以上相关安全生产专业工作经历。

河北公司

系统内

工作地点：

河北石家庄

2 应急管理 1

1.负责公司应急管理、防火防汛、职业健康、科技兴安等工作，协调区域应急管理相关

工作。
2.负责编制公司综合应急预案，牵头组织公司专项预案编制和应急管理工作，监督所属
各单位应急预案的编制、体系建设与培训演练等应急管理工作。

3.具体监督所属各单位防汛防台管理工作。
4.负责监督职业健康工作,监督定期开展职业卫生检测，监督所属单位建立职业病监护
档案，开展员工上岗前、在岗期间、离岗前职业病检查，监督劳动防护用品的发放和正

确使用。
5.具体制定公司生态环保应急预案，并监督公司各单位生态环保应急措施落实情况。

3
燃料综合

管理
1

1.负责制定公司厂内燃料管理规章制度和工作标准，落实集团公司和公司厂内燃料管理
的有关要求。
2.负责厂矿直供煤源认定和厂矿直供煤采购定价。

3.负责燃料入厂后的计量、接卸、采制化管理的监督和协调。对公司系统厂内燃料管理
指标进行管理和监督。对入厂标煤单价和入厂入炉标煤单价差进行考核。
4.负责公司燃料入厂后收、耗、存、量、质、价的统计分析和燃料经济活动分析。负责

集团公司燃料管理系统的数据审核上报及燃料数据外部报送。
5.负责公司燃料管理的考评及对标管理工作。
6.组织开展燃煤、燃油的典型盘点。

1.全日制大学本科及以上学历；

2.年龄在35周岁以下，对于现职级为公司本部高级
主管级/主管级的，可适当放宽年龄条件（其中，
现职级为公司本部高级主管级的，年龄在40周岁以

下；现职级为公司本部主管级的，年龄在38周岁以
下），但至少需具备1年及以上现职级工作经历；
3.中级及以上专业技术资格；

4.中共党员；
5.熟悉和了解国家、地方燃料工作相关法律、法规
、政策，具备煤炭经营、管理等相关知识，3年及

以上燃料相关工作经历，具有火电企业生产运行、
管理等相关工作经验者优先。

集团公司
系统内

工作地点：
河北石家庄


